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INTRODUCAO

A Faculdade de Tecnologia Porto Sul - FAPS, mantida pela Unidade
Metropolitana de Ensino Superior e Técnico — UMEST - apresenta este Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI vigente para o periodo de 2016 a 2020. A FAPS foi
credeciada pela Portaria MEC n® 1.097 de 15/8/2011 em conformidade com o Decreto 5.773
de 2006 e Portaria MEC 10 de 2011. Segue-se a situacao dos cursos da IES.

CURSO DE ADMINISTRACAO

Portaria 433 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 AUTORIZACAO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Portaria 366 de 26 de agosto de 2011 (DOU 29/8/2011) AUTORIZACAO

Portaria 494 de 29 de junho de 2015

RECONHECIMENTO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR

Portaria 366 de 26 de agosto de 2011 (DOU 29/8/2011)

AUTORIZACAO

Portaria 495 de 29 de junho de 2015

RECONHECIMENTO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Portaria 366 de 26 de agosto de 2011 (DOU 29/8/2011)

AUTORIZACAO

Portaria 496 de 29 de junho de 2015

RECONHECIMENTO

Este PDI foi aprovado pela Congregacao da FAPS ap6s amplo processo de discussao
interna sobre novas perspectivas para as necessidades regionais, envolvendo a formagao de
varios Nucleos Docentes Estruturantes com a missao de elaborar o Projeto Pedagdgico de
novos cursos, com atribuicdes especificas determinadas pela Diregcdo Geral da FAPS e com a
participagéo do corpo docente e especialistas externos em cada uma das area de interesse.

No primeiro aspectro principal, este PDI trata da expansdo para cursos de
graduacgéao presenciais dentro do periodo de vigéncia deste PDI.

Tabela 1 — Cursos presenciais a serem ofertados a partir de 2016, na vigéncia deste PDI.

CURSO Ano | Carga Horaria - Turno
Diurno | Noturno

CST em Gestéo Publica 2016 1.600 60 60
CST em Eventos 2016 1.600 60 60
CST em Petréleo e Gas 2018 2.400 60 60
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2018 2.400 60 60
CST em Gestdo Ambiental 2018 1.600 60 60
CST em Gestao de Cooperativas 2018 1.600 60 60
CST em Secretariado 2019 1.600 60 60
CST em Gastronomia 2019 1.600 60 60
CST em Radiologia 2019 2.400 60 60
CST em Gestao de Seguranca Privada 2019 1.600 60 60
CST em Seguranca do Trabalho 2019 2.400 60 60
CST em Marketing 2020 1.600 60 60
CST em Design de Moda 2020 1.600 60 60

Fonte: Diretoria Geral




Neste instante cabe apresentar na Figura a seguir a regido Regidao Metropolitana da
Baixada Santista, regiao de possivel atuagcao da Faculdade de Tecnologia Porto Sul, onde
destaca-se que Praia Grande apresenta crescimento vigoroso, contando atualmente com
cerca de 330.000 habitantes, superando a populacdo de Sao Vicente e Guaruja e em menos
de 5 anos devera superar a de Santos (420.000), tornando-se o mais populoso da Baixada
Santista — ndo existe possibilidade de expansdo para Santos, Sao Vicente e Guaruja. A
impulsdo em Praia Grande se deve em grande parte a este fator, além do que o municipio
também sera uma das principais bases operacionais logisticas (dois portos e um aeroporto de
carga), além de contemplar empresas que atuarao no pré-sal da Bacia de Santos.

Figura 1 — Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Mongagua
tanhaém

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PDI
1.1 MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Tecnologia Porto Sul — FAPS estabelece como principais objetivos
para o atendimento de necessidades sociais existentes na cidade e regido, fazer cumprir o
Plano Nacional de Educagéo — Lei 10.172 de 9 de janeiro de 2001 e outras agdes decorrentes
de sua missao institucional. Sua missao Institucional declara:
“Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento pessoal e social.”

1.1.1 METAS GERAIS E ESPECIFICAS

A meta principal da Instituicdo € o de oferecer ensino de qualidade a sociedade e seus
cidadaos, permitindo desenvolver conhecimentos (saber), competéncias (saber fazer) e
habilidades (saber fazer bem) para que o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem permita desenvolver cidaddos conscientes de suas responsabilidades
profissionais e para com a sociedade.



As metas especificas da FAPS deverdao obedecer a um conjunto de premissas aceitas
pela instituicdo como basicas e que deverdo estar incluidas nos planos de ensino de varias
disciplinas.

As metas especificas das FAPS sao:

e Autorizacdo de cursos de graduacao, licenciatura e tecnologia;

e Ofertas de cursos a distancia através de ;

e Autorizagado de cursos para oferta a distancia;

e Criagao e oferta de cursos de pos-graduacao Lato Sensu;

e Criagao e oferta de cursos de extensao;

e Proposicao e desenvolvimento de agdes de alcance técnico e social no municipio de Praia
Grande;

e Estabelecer propostas pedagogicas para a permanente formagao humanistica, técnico-
cientifica e pratica;

e Desenvolver através de acbes de seus dirigentes, docentes, discentes e funcionarios a
necessidade de conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

e Desenvolver nos discentes a capacidade de compreensao, produgcédo e transmissao do
conhecimento;

e Desenvolver nos discentes a capacidade de equacionar problemas e buscar solu¢des
harménicas com as demandas individuais e sociais;

e Estabelecer nos dirigentes, docentes, discentes e funcionarios aspectos relacionados com
a busca permanente da prevengao e solugbes dos conflitos individuais e coletivos com
vistas ao bem estar social;

e Desenvolver nos docentes e discentes a capacidade de realizar investigagdes cientificas
dentro da iniciagdo cientifica dos discentes, raciocinios logicamente consistentes, de
leitura, compreensao e produgédo de textos em um processo comunicativo proprio ou em
equipe, de julgamento e de tomada de decisbes, de aprender a aprender, para sua
educacgao permanente.

1.1.2 FILOSOFIA GERENCIAL

Como filosofia gerencial, a FAPS delega autoridade e responsabilidade ao Diretor
Geral, Coordenadores e Docentes para que possam cumprir oS objetivos e planos
institucionais.

1.1.3 PRINCIPIOS FILOSOFICOS GERAIS

Os principios filoséficos considerados como o campo de pensamento que norteia as

acoes da IES e que se traduz nas crencgas e valores institucionais sao:

» Que o ensino superior de qualidade traduz-se numa aprendizagem eficaz, Util para que os
discentes desenvolvam suas habilidades e competéncias com vistas ao projeto de vida;

> Que o ensino superior de qualidade, além de atender aos interesses e anseios dos
discentes, devem também prezar pela qualidade dos docentes e outros agentes
educacionais que interagem na formagéao discente;

» Que a educacao continuada dos docentes, bem como sua estabilidade emocional e
funcional, sdo fundamentais para sua qualificagdo, capacitagéo e atualizacao;



» Que o ensino superior de qualidade deve ter como base o emprego de metodologias e
tecnologias, além do uso sistematico do livro texto em cada disciplina;

» Que a atualizagao das metodologias de ensino e das componentes curriculares dos cursos
€ uma necessidade constante para o aperfeicoamento e eficiéncia do processo de ensino-
aprendizagem, sempre com base no projeto pedagdgico dos cursos;

» Que ao aprendizado formal deve ser acrescentado o estudo e a pratica da ética para a
formacao de cidadaos conscientes dos seus deveres e direitos sociais;

» Que os alunos sao co-responsaveis pela eficiéncia do aprendizado, através da dedicacao
e cumprimento dos propositos, compromissos, metas e objetivos assumidos;

» Que a responsabilidade social da instituicdo compreende os preceitos da inclusdo social,
promogao da igualdade de direitos e oportunidades;

» Que é dever social da instituicdo e da comunidade académica o respeito, a promogao e a
defesa dos direitos humanos, da qualidade de vida e do meio ambiente.

Durante todo o processo de ensino-aprendizagem estes principios sdo reafirmados
perante o corpo docente e discente da IES.

1.1.4 QUANTIFICAGCOES DOS OBJETIVOS

Considerando a necessidade de implantar metas estratégias para realizacdo de sua
missdo, a FAPS realiza acbes mensuraveis com acompanhamento e monitoracdo da
qualidade, num determinado tempo e contexto. Como objetivos institucionais consideram-se o
seguinte:

» Autorizar dezoito novos cursos de graduacao;

Criar quinze cursos de pos-graduacao;

Ofertar anualmente pelo menos 15 cursos de extensao durante o ano;

Desenvolver anualmente pelo menos 2 grandes projetos de extensao, visando ampliar os

relacionamentos comunitarios e sociais;

Desenvolver anualmente pelo menos 20 projetos de iniciacao cientifica nas areas de

interesses da comunidade académica e da sociedade;

» Revisar e inovar anualmente suas matrizes curriculares através de sugestdes emanadas
da comunidade académica e aprovadas pela Congregacgéao da Faculdade;

» Incrementar em pelo menos 2% os investimentos para a manutengado e aperfeicoamento
do acervo de livros e periddicos de divulgagao cientifica e intelectual (revistas);

» Incentivar a publicacao anual de pelo menos 2 artigos por docente, na média;

» Ampliar a infra-estrutura, espacgos fisicos e equipamentos de apoio as atividades afins,
bem como setores especificos para atendimento aos alunos;

Metas e objetivos mais especificos para os cursos para o préximo quinqiénio serao
apresentados a partir da determinacdo das necessidades dos cursos existentes, do
cronograma de implantagdo dos novos cursos, assim como o planejamento econémico-
financeiro para a IES.

Y V V
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1.1.5 AMBITOS DE ATUACAO

A esfera de acdo da FAPS é predominante a regidao da Baixada Santista no Estado de
Sao Paulo. E uma regido densamente povoada (cerca de 2 milhdes de habitantes), com
intensa atividade econdémica principalmente no setor de servigos, ofertando cursos que
estejam ligados a principal vocagao econémica regional.



Neste contexto, a atuacdo da FAPS visa atender principalmente aos cidadaos que
desejam uma formacao profissional superior, fazendo que eles possam alcangar um nivel de
conhecimento, competéncias e habilidades tal que permitam a eles ascender socialmente.

1.1.6 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA IES

Atualmente, a Faculdade de Tecnologia Porto Sul mantém em funcionamento os
cursos de Administragdo e os Cursos Superiores de Tecnologia em Logistica, Recursos
Humanos e Comércio Exterior.

A mantenedora da Faculdade de Tecnologia Porto Sul ¢ a empresa UMEST. A
UMEST foi criada para a prestacdo de assessoria para instituicdes de ensino superior.

Levando-se em conta o crescimento do municipio de Praia Grande, no litoral sul do
Estado de Sao Paulo, surge em 2009 a idéia de instalagdo de uma Faculdade nessa regiao, ja
gue nao fora ainda contemplado com essa realidade tao notéria. Dessa maneira, a criagao de
uma IES no municipio de Praia Grande esta acoplado ao projeto de crescimento regional do
municipio e de seus moradores.

No final do ano de 2011 é credenciada a Faculdade, assim como autorizado 0s cursos
de Administragao e trés cursos superiores de tecnologia.

Na época, 0 ensino superior objetivava permitir o crescimento profissional e pessoal dos
moradores de Praia Grande, assim como formar profissionais para a regiao, atendendo o pélo
industrial localizado na cidade de Cubatao/SP e demais municipios ao sul de Praia Grande -
Mongagua, Itanhaém e Peruibe, além de S&o Vicente. Em todos os momentos de sua
criacado, a principal linha norteadora € a formacao do profissional competente, critico, ousado
e inovador. Essa era e € a linha pedagdgica norteadora da IES, sempre com o objetivo de
orientar, capacitar e qualificar o profissional na area do curso.

1.1.7 INSERCAO REGIONAL

A esfera de acao da FAPS é predominante a regido da Baixada Santista no Estado de
Sao Paulo. E uma regido densamente povoada (cerca de 2 milhdes de habitantes), com
intensa atividade econdémica principalmente no setor de servigos, ofertando cursos que
estejam ligados a principal vocagao econémica regional.

Neste contexto, a atuacdo da FAPS visa atender principalmente aos cidadaos que
desejam uma formacgao profissional superior, fazendo que eles possam alcangar um nivel de
conhecimento, competéncias e habilidades tal que permitam a eles ascender socialmente.

Como referéncia para as suas agbes relacionadas com a insercao regional da
Faculdade de Tecnologia Porto Sul, o ponto de partida para qualquer planejamento
estratégico institucional, iniciando-se com os aspectos académico-pedagdgicos, deve ser 0
conhecimento do ambiente em que a unidade mantida estad inserida, e sua conseqlente
contextualizagdo para a insergao na realidade regional.

Para tanto, a mantenedora realiza um conjunto de procedimentos para estabelecer as
necessidades sociais que justificam a implantacao de uma Instituicdo de Ensino Superior em
determinada cidade, com o objetivo primeiro de contribuir para a melhoria da qualificagao
profissional da regiéo



Na época, os procedimentos utilizados para solicitar os pedidos de credenciamento de
novas unidades e autorizacado de cursos sao:

e levantamento da demanda por cursos superiores junto as 32s séries das escolas de ensino
médio dos municipios;

e estudo orcamentario para verificar a possibilidade de atendimento da demanda, com
valores das mensalidades acessiveis as classes menos favorecidas;

e verificagdo dos indicadores do indice de Desenvolvimento Humano — IDH para a categoria
educacéo, estabelecendo como base o Plano Nacional de Educagédo — Lei 10.172/2001;

e verificagdo das porcentagens de jovens na faixa de 18 a 24 anos que cursam ensino
superior na regiao e a possibilidade de acréscimo dessa porcentagem;

e aprovacgao interna dos recursos orgamentarios para as obras e equipamentos.

O resultado desses procedimentos permite que a IES esteja sintonizada com as
caracteristicas regionais de sua localizagdo e permite a adequacdo dos componentes
académico-pedagodgicos a realidade regional investigada, traduzida nos projetos pedagdgicos
dos cursos.

1.1.8 CARACTERIZACAO EDUCACIONAL DA REGIAO

A Tabela 2 apresenta os cursos oferecidos pelas IES concorrentes no municipio.

Tabela 2 — Cursos existentes na IES privadas concorrentes.

IES 1
Letras \ Pedagogia
IES 2
CST em Informatica para Gestéao \ CST em Comércio Exterior
IES 3
Direito Engenharia Civil
Educacao Fisica Engenharia de Producao
IES 4
Administracao Ciéncias Contabeis
Sistemas de Informacao Enfermagem
CST em Sistemas para Internet Pedagogia
Fisioterapia Publicidade e Propaganda

1.1.9 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A responsabilidade social da instituicdo enfatiza a inclusdo social e o desenvolvimento
econdmico e social. A premissa é considerar a educagdo como algo de interesse publico,
devendo ser promovida para beneficiar o conjunto da populagdo a que atende através da
apropriacao de conhecimento pelo discente.

Dessa maneira, o papel da IES deve ser o de socializar o conhecimento através do
desempenho docente, com o discente buscando dissemina-lo através de respostas as
demandas sociais. A FAPS cabe o papel oferecer, através de processos de ensino-
aprendizagem adequados, as possibilidades de apropriacdo do conhecimento. Essa deve ser
a finalidade da educagdo, devendo ser descartada a componente elitista outrora
predominante na educacao nacional.



As acgbes de responsabilidade social, com base nessa premissa, sdo pautadas através
das seguintes acoes:

Oferecer educagao e meios praticos de atendimento e desenvolvimento através das
atividades de ensino, predominantemente, e de pesquisa e extenséo;

Promover a busca pelo conhecimento — saber através das atividades de ensino, visando
a preserva-lo, amplia-lo e dissemina-lo através de agbes e reflexdes que busquem uma
sociedade menos desigual;

Qualificar pessoas, em nivel superior, nas diversas carreiras e profissoes;

Promover e realizar pesquisas aplicadas para aprimoramento de conhecimentos em
areas especificas de formacao profissional, aperfeicoando as tecnologias existentes para a
melhoria da qualidade do ensino e exercicio profissional;

Promover a extensao como instrumento de comunicacéao entre a IES e a sociedade local
e regional, realizada através de palestras, semindarios, mini-cursos, etc.;

Promover e preservar a cultura para a manutencao da identidade regional.

1.1.10 CONCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Dentro do processo de ensino-aprendizagem, a FAPS considera que 0s seguintes

aspectos devam ser considerados:

e Que o aluno nao é cliente no processo de ensino-aprendizagem, mas sim produto que
esta sendo transformado para bem servir a sociedade;

e Que o docente € o agente disseminador do conhecimento, executando o papel de
mediador entre os conhecimentos tedricos e a pratica profissional;

¢ Que o aluno tenha papel ativo no processo de aprendizagem, através do desenvolvimento
de competéncias sobre os temas abordados nas aulas presenciais e também igualmente
importantes nas atividades complementares, de iniciacao cientifica, estagio, etc.;

e Que a disseminacdao do conhecimento também ocorre através de recursos de midia
utilizados pelos docentes;

e Que o ensino a distancia é elemento importante no processo de ensino-aprendizagem,
utilizados de maneira complementar;

e Que a formagcao do profissional deve ser geral, o aprender a aprender, construindo
aptidoes para servir a sociedade;

e Que nao deve ocorrer a fragmentacdo do processo ensino-aprendizagem nas
especializagdes especificas, em detrimento da formagéao geral;

¢ Que a existéncia de acobes integradoras do conhecimento ndo devem ocorrer somente ao
final do processo de formacao;

e Que a vivéncia pratica dos docentes deve ser fator importante na formacao do discente —
desvinculagao entre o universo académico e o universo do trabalho;

e Que devem ser utilizados exemplos praticos para o enriquecimento das aulas teéricas;

e Que deve ocorrer a integracao entre os conteudos voltados para a pratica profissional em
todas as disciplinas, desde o inicio do curso;

e Que a abordagem do individuo deve ser especifica, porém de forma sistémica e numa
perspectiva humana de atencao;

e Que as aclOes de gestao académica devem resultar em professores motivados, com boas
condic¢des de trabalho e remuneracao;



e Que os docentes estejam comprometidos com a instituicdo, com os alunos e com a
docéncia;

e Que os processos de avaliagdes devam ser transparentes;

e Que a matriz curricular deve motivar os alunos através dos parametros relacionados com
0s conhecimentos do curso, sistema de avaliagéo e preparagao dos docentes;

e Que as atividades académicas devam ser desenvolvidas de forma ética e, para tanto,
preparar os discentes em relagéo a esses valores;

e Que a familia se faga presente e seja elemento fundamental no processo de ensino-
aprendizagem;

e Que os mecanismos que facilitem as relagdes professor-aluno sejam fundamentais para o
processo de ensino-aprendizagem e no reconhecimento dos papéis dos atores envolvidos
NO processo.

1.1.11 CONCEPCAO DAS MATRIZES CURRICULARES

A concepcao das matrizes curriculares dos cursos da FAPS é realizada através de trés

parametros principais, traduzidas no perfil do egresso:
e as diretrizes curriculares nacionais;
e a experiéncia pedagoégica da Faculdade;
e as necessidades regionais.

A flexibilidade e atualizagbes das matrizes curriculares devem estar constantemente
presentes nas analises e agdes pedagogicas, sendo que a utilizagdo desses parametros estao
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, que as outorga as Instituicdes de
Ensino superior.

As mudancgas e as inovagdes propostas devem ser discutidas em nivel dos 6rgaos
colegiados, como a Congregacao, o Conselho de Coordenadores e o Colegiado de Cursos.

1.1.12 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A Faculdade de Tecnologia Porto Sul tem autonomia de suas decisées em relagao a
mantenedora, através das acdes do seu Diretor e com as decisées macros emanadas dos
orgaos de controle académico [Congregacado] e pedagdgicos [Colegiados de Curso] que
explicitam a autonomia da faculdade em relacdo a mantenedora, além das acdes e projetos
emanados dos 6rgaos de apoio como a Comissdao Propria de Avaliagcdo e os Nucleos
Docentes Estruturantes dos Cursos.

1.1.13 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE E INSTITUICOES

Neste item serdo apresentadas as acdes que caracterizam 0s mecanismos
institucionais pelos quais a FAPS se relacionara com o mundo do trabalho, representado
pelos profissionais que atuam nas instituicdes publicas e privadas, e as praticas sociais
inerentes a essas agodes.

A FAPS possui convénios com dezenas de instituicbes e empresas publicas e privadas
como sindicatos de trabalhadores do municipio, de empresas publicas e privadas, Rotary,
Policia Militar, Exército Brasileiro e assim por diante.
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1.1.14 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso da FAPS reflete as caracteristicas da cidade e da regido, as
potencialidades da Faculdade e suas politicas estratégicas.
O perfil geral pressupde, considerando-se a diade como fazer e por que fazer:

e incorporacao e difusdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

e formacado que permita a compreensdao dos aspectos sociais, politicos, econdbmicos e
culturais da sociedade para a tomada de decisbes num mundo globalizado, multirracial,
heterogéneo e independente;

e formagéo técnica e cientifica para atuar e desenvolver atividades da prética profissional;

e competéncias e habilidades para realizar andlises criticas do contexto e das situagdes em
que esta inserido;

e competéncias e habilidades para praticar agdes que tenham como meta se antecipar e
promover transformacdes no meio em que esta inserido;

e competéncias e habilidades para atuar em diversas areas do conhecimento;

e compreensdo dobre a necessidade do processo de auto-avaliagéo;

e compreensdo da necessidade do processo de aprendizado continuado;

e competéncia para difundir e estimular o processo de aprendizado.

1.2 O PDI E A AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Para a FAPS, a consolidacdo da avaliagdo das condicdes de ensino é elemento
fundamental, agregando os resultados da avaliagdo dos estudantes nas disciplinas, da
avaliagdo interna, da externa (in loco e ENADE) e da discussdo com a comunidade
académica.

Dessa maneira, as avaliagcoes estao articuladas como partes de um mesmo processo,
sendo orientadas pelos mesmos principios e propdsitos, ressalvadas as prerrogativas da
critica e a liberdade de julgamento dos avaliadores externos.

1.2.1 AVALIAGAO DOS DISCENTES PELOS DOCENTES

Reforcando a intencdo de formar um profissional consciente de seu papel na
sociedade, responsavel ética e socialmente, o sistema de avaliagdo dos cursos de graduagao
busca a integracdo do processo de ensino-aprendizagem de acordo com a proposta de cada
disciplina que compde a matriz curricular.

As avaliacbes aplicadas séao diversas, variando de acordo com a disciplina € com 0
eixo em que ela esta inserida.

Nao obstante, a sistematica € a estabelecida no regimento da faculdade, homologado
pelo MEC, que € a seguinte:

e a média para aprovag¢ao em cada disciplina € 7,0 (sete);

e a média para aprovacgao € obtida pela média das notas bimestrais;

e a nota bimestral é obtida pela soma da nota da prova bimestral, cujo valor maximo é
7,0 (sete), com a nota de atividades obtidas através de outros instrumentos de
avaliacdo, cujo valor maximo é 3,0 (trés).

O discente que nao for aprovado na disciplina devera realizar o exame. O discente que
néo lograr a provagdo em duas ou mais disciplina, ficara retido na série, cursando novamente

o periodo menos as disciplinas ja aprovadas.
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Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao tenha obtido freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas exigidas, apds as avaliagbes regulares ou processos de
recuperagao.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica,
convocagoes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias e adaptagdes ou
gestacao, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensagao das auséncias as aulas,
exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo normas
estabelecidas pelo Conselho de Coordenadores.

As disciplinas préticas, de projetos ou de carater experimental e laboratoriais ou de
outra periodicidade, em funcdo da nao aplicabilidade de provas escritas ou tradicionais, terao
sua forma de avaliagdo definida em Regulamentos especificos (Atividades
Complementares, Trabalho de Conclusao de Curso e Estagio Supervisionado).

Caso o discente falte em uma das provas bimestrais, podera requerer e realizar a
prova substitutiva, solicitando-a com antecedéncia de 72 horas.

1.2.2 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de auto-avaliagdo institucional engloba a atividade académica, a gestao e
a infra-estrutura. Sdo avaliadas a graduacdo, pés-graduacdo e os programas institucionais. E
executada durante o ano letivo, com a parte sécio-econémica no primeiro semestre e a infra-
estrutura, o corpo docente e os setores de apoio no segundo semestre.

O processo de auto-avaliagdo baseia-se na visdo do discente sobre todos os aspectos
académicos e fisicos da instituicdo, somado a auto-avaliacdo dos professores e
coordenadores.

A fala dos discentes se materializa através da andlise das respostas, convertidos em
graficos e tabelas, criando um conjunto de instrumentos analisados e aprovados pela
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, com espago para opinides dos docentes,
coordenadores e dire¢do. O conjunto de instrumentos deve ser submetido para aprovagao a
Congregacao da FAPS.

Concluida esta etapa, o Plano de Melhorias é elaborado pela Diregdo Geral e
Coordenadores de curso, sendo que a sua execugao estd a cargo dos mesmos, sob
supervisdao da CPA. Durante todo o processo de andlise, a CPA deve realizar a avaliacao dos
procedimentos e instrumentos, visando a sua otimizacdo, sendo que as alteragdes nos
instrumentos deve ser aproado pela Congregacao.

Diferente dos objetivos de avaliacdo de conteudos das disciplinas, na avaliagcao
institucional o foco é produzir mudancas nas atitudes, valores e comportamentos da
comunidade académica.

1.2.3 AVALIAGAO EXTERNA

Com a acordancia e o envolvimento dos agentes académicos — gestores,
coordenadores, docentes e discentes, os atuais procedimentos de avaliagéo e supervisao tém
fundamento legal no inciso IX do artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDB (Lei n® 9.394/96), que arrola como atribuicbes da Unido “autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar os cursos das instituicbes de educagcdo superior e
estabelecimentos do Sistema Federal de ensino Superior”.
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Atualmente, criado pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagado Superior (SINAES) é o instrumento de avaliagdo superior do
MEC/Inep. Ele é formado por trés componentes principais: a avaliagdo das instituicdes
(verifica as condi¢Oes gerais de funcionamento dos estabelecimentos de educagéo superior),
dos cursos (andlise das condigdes de ensino oferecidas pelo curso) e do desempenho dos
estudantes (ENADE).

Através desses instrumentos pretende-se tracar um panorama da qualidade dos
cursos e instituicbes de educagcdo superior no Pais. Os processos avaliativos sao
coordenados e supervisionados pela Comissao Nacional de Avaliagao da educagao Superior
(CONAES). A operacionalizacao sera do INEP.

As informacdes obtidas com o SINAES devem ser utilizadas pela IES, para orientagao
da efic4cia institucional e efetividade académica e social, pelos 6rgaos governamentais, para
orientar politicas publicas, e pelos estudantes, instituicbes académicas e publico em geral,
para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e das institui¢des.

De acordo com legislagao especifica do MEC/INEP, a Avaliagdo dos Cursos de
Graduacao é um procedimento utilizado pelo MEC para o reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduagao, realizada de maneira peridédica e tendo como
objetivo 0 de cumprir as determinagbes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Superior a
fim de garantir a qualidade do ensino oferecido pelas IES.

As informagbes eletronicas fornecidas pelas IES auxiliam a andlise previa pelos
avaliadores das condic¢oes e situagdes do curso. O formulario € composto por trés dimensoes:
a qualidade do corpo docente, a organizacao didatico-pedagégica e as instalagdes fisicas,
com énfase na biblioteca.

1.2.4 ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos procedimentos
de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES). O ENADE
verifica o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacgao, suas habilidades para ajustamento
as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores no ambito especifico de sua profissao.

Seus resultados poderdao produzir dados por instituicio de educacdo superior,
categoria administrativa, organizacao académica, municipio, estado e regido. Assim, serao
constituidos referenciais que permitam a definicdo de acbes voltadas para a melhoria da
qualidade dos cursos de graduagdo, por parte de professores, técnicos, dirigentes e
autoridades educacionais.

Os padrées minimos para o Exame serdo definidos por ComissGes Assessoras de
Avaliacdo de Areas e pela Comissdo Assessora de Avaliacdo da Formagdo Geral, segundo
determina a Portaria n° 4.049, de 9/12/2004, que regulamenta o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes. Essas comissdes, compostas por especialistas de notdrio
saber, sdo constituidas por Portaria Ministerial ap6s consulta a Secretaria de Educagao
Superior (SESu/ MEC), ao Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (Crub) e aos
conselhos federais de profissdes regulamentadas, associacbes cientificas e associacoes
nacionais de ensino das areas.
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O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes é componente curricular
obrigatério dos cursos de graduacao, conforme o art. 5%, § 52, da Lei n? 10.861, de 14/4/2004,
sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a sua situagao regular em relacao a
essa obrigacéo.

Sera aplicado periodicamente aos estudantes de todos os cursos de graduacao, ao
final do primeiro e Gltimo ano do curso. A data é definida pelo Ministério da Educagéo.

1.3 CONCEPCAO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Como interface existente entre a FAPS e seus alunos, o docente € aquele que ira
possibilitar que os alunos tenham sucesso com os conhecimentos adquiridos.
Para tal, o planejamento constitui-se em elemento fundamental para que a tarefa do
professor seja bem sucedida. E algumas premissas devem ser seguidas:
e Planejar é um processo e como tal deve ser alterado de acordo com as necessidades;
¢ No planejamento € preciso inovar sempre, e a esséncia € a criatividade;
e Para planejar € necessario conhecer as condi¢des e os interesses dos alunos — o que o
aluno deve e pode aprender;
e O plano de ensino, com sua ementa e programa, é a base do planejamento;
e O docente s6 ensina o que sabe — estudar muito para ensinar bem;
e Ao planejar, cologue-se no lugar do aluno;
e Defina o0 que é mais importante — ndo sera possivel ensinar tudo;
e Utilize vérias fontes como material de apoio — livros, jornais , revistas, internet, etc.;
e Utilize diferentes métodos de trabalho — aulas expositivas, atividades em grupo e
pesquisas bibliograficas;
e O coordenador deve ajudar o professor a planejar;
e Atualizar o planejamento — registre o que esta dando certo e 0 que esta dando errado.

1.4 ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento ao discente € um dos principais pilares de trabalho na FAPS. Todos os
recursos sdo empregados e estratégias criadas e aperfeicoadas para que o aluno sinta-se capaz
de atingir o seu desenvolvimento pleno, tanto profissionalmente, quanto nos aspectos relativos a
cidadania e a defesa da justica social. Neste sentido, o coordenador do curso mantém uma
politica de atendimento permanente ao discente, com horarios ampliados e priorizando essa
atividade durante todos os dias da semana.

As acgdes sao reforcadas junto ao corpo docente que esta apto a orientar os alunos nao
apenas com relacdo ao conteudo programatico das disciplinas que leciona, mas também no
ambito profissional, filosofico e institucional, garantindo ao discente, o acolhimento pleno ao
ambiente e a cultura universitaria. Tal atencéo direciona ac¢des especificas que tém como objetivo
sanar possiveis dificuldades académicas e também garantir a socializagao dos grupos.

O canal direto com o aluno, a ouvidoria, é realizado por meio de e-mail institucional, no
qual o aluno envia sua mensagem e solicita informagdes, registra sugestées e esclarece suas
duvidas. De acordo com o assunto, sua mensagem € direcionada a area interessada, como
registros académicos, coordenacgao de curso, biblioteca, professores ou secretaria, entre outros
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Ainda, o portal FAPS e a Secretaria incrementam o relacionamento da area académica com
os alunos, constituindo-se em extensdo da sala de aula, bem como servindo como portal para
divulgacao dos cursos, horarios, calendario escolar, materiais didaticos disponibilizados pelos
professores, procedimentos sobre bolsa de estudos, normas gerais, guia do aluno, divulgacéao
sobre as atividades académicas, como eventos, palestras, entrevistas, matérias cientificas,
noticias e pesquisas especificas do curso e institucionais.

Buscando atender ndo somente a legislacao em vigor acerca da politica de atendimento aos
alunos portadores de necessidades especiais, mas também promover sua insercao e reducao das
barreiras arquitetonicas, a FAPS possui edificagbes adaptadas as atividades académicas. As
areas comuns apresentam acesso facilitado, atendimento discente diferenciado, guichés no nivel
para atendimento ao cadeirante, rampas de acesso e banheiros adaptados para adequada
movimentag¢do dos alunos com necessidades especiais especial, oferecendo consulta a material
didatico especifico e acervo em constante atualizagao.

O coordenador do curso mantém uma politica de atendimento permanente ao discente, com
horarios estipulados e priorizando essa atividade durante seus horarios de coordenagdo. As
aclOes sao reforcadas junto ao corpo docente/tutor que esta apto a orientar os alunos nao apenas
com relagao ao conteudo programatico das disciplinas que leciona ou com relagao ao escopo.

O coordenador do curso é responsavel pelo planejamento e execug¢do das atividades
académicas, com atribui¢cdes definidas no Regimento Geral aprovado pelo Ministério da Educagao
e mais aquelas pertinentes a efetividade de suas acdes académicas e de gestao.

De modo geral, a filosofia de trabalho da coordenacao prioriza o atendimento ao
discente e ao docente. O objetivo do atendimento discente é que o aluno tenha na figura do
coordenador um orientador que o auxilie na conducao de seu percurso académico, no que
tange aos aspectos didatico-pedagodgicos e as diretrizes profissionais, além de também se
constituir como facilitador institucional.

O professor, por sua vez, tem na figura do coordenador um interlocutor para as discussoes
pedagdgicas referentes ao curso, como metodologia de ensino, instrumentos e critérios de
avaliacao adotados, relagdes interpessoais com os discentes e elaboracao e revisdo do Plano de
Ensino e do Projeto Pedagdgico.

A coordenacdo também integra o Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o qual discute
as politicas e propostas de atualizagdo do Projeto Pedagdgico, implementadas a partir da
deliberacao do Colegiado de Curso, o qual preside.

Outras importantes atribuicbes do coordenador sdo a melhoria continua no conteudo
programatico e atualizagao pedagogica, abertura de oportunidades culturais e profissionais para o
corpo discente, valorizagdo das relagbes com as comunidades externas, viabilizagcdo de visitas
técnicas, além de oferecimento de oportunidades que agreguem novos conhecimentos para os
alunos, como palestras, oficinas e debates com profissionais da area.

Reunides pedagdgicas desenvolvidas todos os semestres - o colegiado de curso - tém
como objetivo a integragdo do corpo docente com a coordenagado pedagdgica, bem como o
fortalecimento das tomadas de decisGes decorrentes das discussdes e reflexdes sobre assuntos
pertinentes ao curso. Compete, ainda, ao Coordenador, representar as necessidades do curso
perante os 6rgaos competentes da FAPS.
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DIMENSAO 2 — POLITICAS MACRO-PEDAGOGICAS

Neste item 2 estdo estabelecidas as politicas macro-pedagégicas da FAPS para as
areas de ensino de graduacgéao e p6s-graduacao, a pesquisa de iniciagao cientifica e aplicada,
e a extensdo, assim como a operacionalizagao das atividades complementares, trabalhos de
concluséo de cursos, estagio supervisionado, monitoria, nivelamento, entre os principais.

2.1 POLITICAS DE ENSINO

A politica de ensino da FAPS ¢ direcionada para os cursos de graduacdo e poés-
graduacédo Lato Sensu. Resultado dessa premissa, sdo previstas as seguintes agdes:

e implantacdo de projetos pedagoégicos para os cursos de graduacdo com base nas
diretrizes curriculares nacionais, nas normas emanadas do Ministério da Educacao e
orgaos, e das competéncias e habilidades desenvolvidas na FAPS;

e revisdo continua das préticas politico-pedagdgicas em fungéo de alteracdes nas diretrizes
curriculares nacionais, nas normas emanadas do Ministério da Educacao e 6rgaos, e das
competéncias e habilidades desenvolvidas na FAPS;

e participacdo docente nas proposigcdes dos itens anteriores atravées do Conselho de
Coordenadores e Colegiados de Cursos;

e implantacdo das sugestdes emanadas pela Auto-Avaliacdo Institucional nas préaticas
pedagodgicas dos cursos das unidades;

e ofertar cursos de pds-graduacdo Lato Sensu (possui regulamento préprio), cursos estes
com vocagdo voltada para o atendimento das demandas de especializacdo dos
profissionais das instituicdes publicas e privadas dos municipios e regiao.

2.2 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

A seguir serdo apresentadas as agOes académicas que a FAPS considera como
essenciais para ofertar um ensino superior de qualidade. Sao agdes de carater inovadoras, ou
seja, que objetivam alterar e melhorar as formas e as metodologias do processo de ensino-
aprendizagem dos discentes. A tabela 3 apresenta os principais programas institucionais.

Tabela 3 — Principais programas institucionais da Faculdade de Tecnologia Porto Sul.

1 Atividades Complementares

Iniciacdo Cientifica

Producao Docente

Monitoria

Programa de Nivelamento

Trabalho de Conclusao de Curso

N ook~

Programa de Estagio Supervisionado

2.2.1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As “Atividades Complementares” é concebida como atividade discente parcialmente
supervisionada, conforme determinado no Projeto Pedagdgico Institucional. Sendo um
instrumento de desenvolvimento das competéncias e habilidades prescritas nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais, o aluno é colocado na situagdo em que é co-responsavel pelo seu
processo de aprendizagem, devendo dedicacéo e participagdo ao mesmo.

A proposta dessa disciplina interage com os principios de melhoria da qualidade de
ensino e aprendizagem ao priorizar a elaboragéo de trabalhos e a participagdo em atividades
de incentivo a busca do auto-aprendizado.

Conduz o aluno ao cumprimento da proposta educacional da instituicdo, em conformidade
com os principios dos respectivos projetos pedagogicos dos seus cursos de graduagao.

As “Atividades Complementares” € de carater obrigatério, pautada no incentivo ao
trabalho individual ou em equipe, visando promover a participacdo dos alunos em atividades
diferenciadas daquelas dos conteddos definidos nos planos de ensino tradicionais, com vistas
ao seu desenvolvimento intelectual e profissional, pelo auto-aprendizado e através do
incentivo a pesquisa como elemento indispensavel para sua formagao profissional.

As “Atividades Complementares” terdo carater multidisciplinar e ficard sob a
responsabilidade de docente designado pelo coordenador do curso para os efeitos de
orientagdo, cumprimento e registro.

As “Atividades Complementares” possui Regulamento préprio, aprovada pela
Congregacao da Faculdade.

2.2.2 INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciagcado Cientifica € destinado aos alunos regularmente matriculados,
sendo que seu desenvolvimento esta sob a responsabilidade da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Extensado da FAPS.

Este programa oferece, normalmente, uma bolsa anual para auxilio a pesquisa em
cada curso da Faculdade. A atribuicdo dessas bolsas € feita a partir de um exame de selegcao
realizado pela Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Os resultados dos trabalhos executados pelos alunos séo apresentados publicamente
ao final de cada ano letivo, na forma de pésteres, ap6s serem aprovados..

O critério para a escolha do Professor Orientador é haver compatibilidade entre a
proposicao e objetivos da disciplina e os temas dos projetos de pesquisa selecionados, assim
como a area de concentracao de estudos e pesquisa e atuacao do docente.

Desta forma, conforme definido no Regimento da disciplina, compete aos orientadores:
| — Elaborar e definir temas para a execugdo do Projeto de Iniciacdo Cientifica a ser
desenvolvido pelos discentes;

Il — Elaborar o plano de atividades a serem desenvolvidas pelos docentes;

[l — Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal de seus orientandos;

IV — Orientar os discentes nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragéo de
relatérios e material para apresentacao dos resultados em eventos cientificos;

V — Acompanhar as exposi¢des dos resultados parciais ou finais do Projeto efetuados pelos
discentes, quando da realizagdo da Semana de Iniciagdo Cientifica;

VI — Incluir o nome dos discentes nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em eventos
cientificos, cujos resultados tiveram a participagdo efetiva dos discentes de iniciacao
cientifica;

VIl — Traduzir em artigos os trabalhos realizados pelos discentes;

VIl — Informar a Coordenacao Geral sobre qualquer tipo de irregularidade ocorrida em relagao
as atividades dos discentes participantes do Programa de Iniciagdo Cientifica.
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Constituem-se como objetivos do Programa de Iniciagao Cientifica:

| — Contribuir para a sistematizacdo e para a institucionalizagdo da pesquisa de iniciacao
cientifica no ambito da Faculdade;

Il — Estimular a pesquisa pelos discentes de cursos de graduacgao, licenciatura e tecnologia da
Faculdade, objetivando a formagao integral do discente, conduzida pela reflexdo e
criatividade;

[l = Introduzir o discente no dominio do método cientifico e no aprendizado de técnicas
especificas de investigacao;

IV — Disseminar entre os discentes a idéia de continuidade de formagdo na atividade
profissional, especialmente no caso da carreira académica;

V — Contribuir para a emergéncia de grupos consistentes de pesquisa, mediante opcdes e
contatos interdisciplinares;

VI — Criar condi¢Ges favoraveis para o incremento da producao e divulgacao de resultados de
pesquisas de iniciagao cientifica;

VIl — Desenvolver em docentes e discentes a capacidade de criar/renovar o conhecimento;
VIII — Melhorar o processo de ensino-aprendizagem da Faculdade.

2.2.3 PRODUGCAO DOCENTE

A maior parte do corpo docente da Faculdade possui curso de pés-graduagao Stricto
Sensu, consistente com a politica da IES de estimular o desenvolvimento académico dos
docentes. Como elemento intrinseco ao desenvolvimento académico, esta a publicacdao do
corpo docente.

A FAPS busca envolver o corpo docente com as orientagdes de iniciacao cientifica, e
os resultados sédo extremamente satisfatorios.

Além disso, o Programa de Qualificacao Docente estimula e apoia a produgao
cientifica por parte do corpo docente, haja visto a boa titulagcdo do corpo docente. A carreira
docente também preve a existéncia de progressdes horizontais (participagdes em Congressos
e publicagdes) e verticais (ascencao de titulos).

Mais ainda, a FAPS edita eletronicamente uma revista de divulgacao cientifica
chamada REVELA para a publicacao principalmente de seus docentes.

2.2.4 MONITORIA

A Monitoria tem como objetivo propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver suas
habilidades para a carreira docente, através do apoio ao docente, propiciando aos alunos
oportunidades de preparacao e pré-capacitacao profissional.

S&o objetivos da monitoria, inscritos em Regulamento proprio aprovado pela
Congregacéo:

e estimular a participacao de alunos dos cursos de Graduagdo no processo educacional,
nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da faculdade;

e favorecer o oferecimento de atividades de reforco escolar ao aluno com a finalidade de
superar problemas de repeténcia escolar, evasao e falta de motivacéao;

e criar condi¢cdes para a iniciagao da pratica da docéncia, através de atividades de natureza
pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias préprias desta atividade;

e propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem:;

e pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina do programa;
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e contribuir, pela formag¢ao de monitores, na formagéo de docentes para o ensino superior.
2.2.5 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A FAPS possui programa de nivelamento com Regulamento aprovado pela
Congregacao da Faculdade para as areas de Matematica e Lingua Portuguesa (leitura,
compreensao e redacao), aberto a todos os alunos ingressantes, além de conteudos
programaticos contidos nas disciplinas de “Célculo Matematico” e “Métodos e Técnicas de
Pesquisa” ofertadas no primeiro semestre da maioria dos cursos.

O Programa de Nivelamento possui 0s seguintes objetivos:

e estimular a participacdo de alunos dos cursos de Graduagdo no processo educacional,
nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da faculdade;

e favorecer o oferecimento de atividades de reforgo escolar ao aluno com a finalidade de
superar problemas de repeténcia escolar, evasao e falta de motivagao;

e criar condi¢cbes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de natureza
pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta atividade;

e propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem:;

e pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina participante
do programa,;

e contribuir, através da formagdo de monitores de ensino, com a formacao de recursos
humanos para o0 ensino superior.

2.2.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso é exigéncia curricular na formacao académica e
profissional de nivel superior, com Regulamento préprio aprovado pela Congregacdo da
Faculdade, e consiste no desenvolvimento de trabalho de pesquisa sobre tema de escolha do
académico, desde que relacionado com o curso de graduagcao em que esta matriculado e com
o tema do “Projeto de Iniciagao Cientifica”.

O TCC tem como objetivo propiciar aos académicos:

e A ocasiao para demonstrar o grau de habilitacdo adquirido no curso;

e O aprofundamento tematico;

e O estimulo a produgao cientifica e a consulta de bibliografia especializada;

e O aprimoramento da capacidade de interpretacao e critica do objeto de estudo;

e A discussdao e uso de conceitos pertinentes ao quadro teérico do tema escolhido,
acompanhados de pesquisa empirica.

2.2.7 PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Os cursos superiores tém por finalidade precipua preparar o futuro profissional para o
mercado de trabalho. Esse fato evidencia a necessidade de, em sua organizagao, oferecer
oportunidades concretas de experimentagao na area como base para a profissionalizagao.

A disciplina Estagio Supervisionado merece um tratamento cuidadoso, pois é nesse
espaco do curriculo que se pretende estabelecer o devido ajuste entre pratica e teoria, sem
dicotomia, com a intencéo de formar um profissional critico e competente.

O Estagio Supervisionado, de acordo com Parecer CNE/CP 28/2001, é “entendido
como o tempo da aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia, alguém se
demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer
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uma profissdo ou oficio”, supondo “uma relagdo pedagdgica entre alguém que ja é um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario”.

De acordo com o artigo 12 do Parecer CNE/CP 2/2002 “sera desenvolvida com énfase
nos procedimentos de observacdao e reflexdo, visando a atuacdo em situagdes
contextualizadas, com o registro dessas observacdes realizadas e a resolugao de situagdes-
problemas”.

O Estagio Supervisionado apresenta, assim, como finalidade, oferecer ao aluno a
oportunidade de aprender com a pratica do trabalho cotidiano e desenvolver experiéncias com
vistas a complementacado do seu aprendizado e ao seu crescimento profissional e humano.

A FAPS possui regulamento de Estagio Supervisionado préprio.

2.2.8 BOLSAS DE ESTUDO

A FAPS possui alunos bolsistas pelos programas governamentais federais
(principalmente o PROUNI) e concede descontos para os alunos em fungéo de liberalidades
institucionais e politicas que faciletem a execugao de cursos superiores por parte dos alunos.

2.3 IMPLANTACAO DE CURSOS — GRADUAGCAO, SEQUENCIAIS E EAD
2.3.1 CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS

A FAPS tem como meta ofertar até o ano de 2020 os cursos apresentados nas tabela
1, reproduzida a seguir, no periodo de vigéncia deste PDI.

Tabela 1 — Cursos presenciais a serem ofertados a partir de 2016, na vigéncia deste PDI.

CURSO Ano | Carga Horarla | 1urno
Diurno | Noturno

CST em Gestao Publica 2016 1.600 60 60
CST em Eventos 2016 1.600 60 60
CST em Petréleo e Gas 2018 2.400 60 60
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2018 2.400 60 60
CST em Gestao Ambiental 2018 1.600 60 60
CST em Gestao de Cooperativas 2018 1.600 60 60
CST em Secretariado 2019 1.600 60 60
CST em Gastronomia 2019 1.600 60 60
CST em Radiologia 2019 2.400 60 60
CST em Gestao de Seguranca Privada 2019 1.600 60 60
CST em Segurancga do Trabalho 2019 2.400 60 60
CST em Marketing 2020 1.600 60 60
CST em Design de Moda 2020 1.600 60 60

Fonte: Diretoria Geral

Caso exista demanda, tem como meta oferecer cursos seqlenciais nas areas das
ciéncias exatas e biologicas, com ofertas sendo determinadas por pesquisas de mercado.

Os cursos ofertados pela FAPS buscam atender a meta do atendimento das
necessidades sociais para o0 municipio de Praia Grande e regido, em consonancia com 0s
objetivos estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura no relacionado ao Plano
Nacional de Educacéo, principalmente no que se refere a criacdo de oportunidades de acesso
ao Ensino Superior aos jovens com idade entre 18 e 24 anos.
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2.3.2 CURSOS A DISTANCIA - EAD

No ano de 2015 a FAPS iniciou a oferta de disciplinas a distdncia em seus cursos
reconhecidos, conforme determinado pelo MEC. Existe a possibilidade de um processo de
credenciamentro para a oferta de cursos a distancia que devera ser precedido pela obtencao
de experiéncia na area, mas também existe a possibilidade de realizagdo de convénio com
Instituicbes de Ensino que sejam credenciados pelo Ministério da Educacdo em areas de
interesse da Faculdade.

A FAPS também busca desenvolver metodologias de ensino a distancia para a oferta
de disciplinas optativas dos cursos, aumentando o espectro de formacao de conhecimento
dos alunos.

2.3.3 EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

Na Tabela 4 é apresentado, em nimeros, o nimero de docentes previsto em cada ano
para cada curso a ser implantados. Cabe ressaltar que os cursos de tecnologia solicitados
para o EAD possuem dois anos de duragdo, ou seja, apdés o segundo ano o numero de
estabiliza, mas dos outros cursos néo.

Tabela 4 — Numero de docentes por curso para cada ano dos cursos.
Ano Primeiro Segundo Terceiro

Docentes por Curso 24 42 60
Fonte: Diretoria Geral

Quarto
74

Quinto
14

Para o regime de trabalho do corpo docente, a meta € manter pelo menos um terco
dos docentes em tempo integral e parcial. Este objetivo esta proposto na tabela 5 para os
cursos a serem solicitados e previstos neste novo PDI.

Tabela 5 — Regime de Trabalho para o corpo docente previsto para os cursos a serem implantados
dentro do periodo de vigéncia deste PDI.

2016 2017 2018 2019 2020
Il ({P|{H|I |P|H|I|P|H Il | P| H Il | P| H
2 |6 |16 3 11|28 | 5 (15| 40 | 7 |21 | 46 | 8 | 24 | 50
| - Regime de Tempo Integral P — Tempo Parcial H - Horista

Fonte: Diretoria Geral

Na Tabela 6 é apresentada a composigao do corpo docente, com a meta de manter
pelo menos metade com titulagcado de mestre e doutor para os cursos a serem implantados na
vigéncias deste PDI.

Tabela 6 — Titulacao dos Docentes da Faculdade de Tecnologia Porto Sul, para os cursos a serem
implantados dentro do periodo de vigéncia deste PDI.

2016 2017 2018 2019 2020
E M D E M D E M D E M D E M D
8 12 4 14 | 20 8 20 | 28 | 12 | 28 | 40 | 16 | 32 | 44 | 20
E - Especialistas M — Mestres D — Doutores

Fonte: Diretoria Geral
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2.4 IMPLANTACAO DE CURSOS - POS GRADUACAO

A FAPS oferece cursos de pés-graduacao Lato Sensu na area de Gestdao Empresarial,
Logistica e Recursos Humanos, mas nao logra a formagcdo de turmas. A oferta reduzida
desses cursos se deve a baixa procura por mao-de-obra qualificada no municipio.

2.4.1 IMPLANTACAO DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Nao obstante, a FAPS pretende ofertar os cursos de pés-graduacao Lato Sensu
mencionados e outros novos, com cronograma de implantagdo na Tabela a seguir.

Tabela 7 — Cronograma para implantacao dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu.

Curso 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
MBA em Gestao Estratégica de Negocios X

MBA em Gestao de Projetos X

Gestao de Tecnologia de Informagao X

Gestao Ambiental X

Gestao e Organizacao de Eventos X

Gestao em Seguranca Privada X

Fonte: Diretoria Geral

2.5 POLITICAS DE PESQUISA

As atividades de pesquisa dos docentes da FAPS tem como base a iniciagao cientifica
e o Programa de Qualificacao Docente, além do Plano de Carreira Docente que prevé
progressdes horizontais e verticais, conforme mencionado.

Os resultados das pesquisas sao publicados em periddicos ou na revista de divulgagao
cientifica REVELA editada pela IES.

Além desses programas, havera também os resultantes das atividades de extenséao e
dos cursos de pés-graduacdo Lato Sensu, coordenados pela Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Extenséao e articulados pela Diretoria Geral da Faculdade.

2.6 POLITICAS DE EXTENSAO

A politica de extensao é pautada nas seguintes crencas institucionais:

» Que a responsabilidade social da instituicdo compreende os preceitos da inclusao social,
promoc¢ao da igualdade de direitos e oportunidades, com vistas a ascensao dos individuos
na sociedade globalizada.

> Que é dever da instituicdo e de seus docentes e discentes o respeito, a promogao e a
disseminagao do conhecimento, a defesa dos direitos humanos, da qualidade de vida e do
meio ambiente.

A FAPS acredita que a extensado seja um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa com a oferta de cursos para a comunidade em geral,
caracterizando a responsabilidade social da instituicdo. A extensdo é uma via de méo dupla
que, além de se pautar no desenvolvimento da comunidade local e regional, assegura que a
comunidade académica encontre na sociedade a oportunidade de disseminar o conhecimento
académico.

A meta é garantir que agdes conjuntas, voltadas para a solugao de problemas sociais
relevantes, sejam desenvolvidas de acordo com o conceito de extensdo para a sociedade, e

nao como acgdes meramente assistencialistas.
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A area de extensao esta dividida em quatro categorias:

(1) cursos de extensado (conjunto articulado de acbes pedagodgicas de carater pratico ou
teorico);

(2) extensao comunitaria (projetos e programas pautados na integracdo com a comunidade,
como a Faculdade Aberta da Terceira Idade);

(3) atividades e eventos de extensdo (palestras, semanas de curso, congressos, visitas
técnicas, oficinas);

(4) Apoio a atividades esportivas.

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL
3.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A responsabilidade social da instituicdo enfatiza a inclusao social e o desenvolvimento
econdmico e social. A premissa é considerar a educagdo como algo de interesse publico,
devendo ser promovida para beneficiar o conjunto da populagdo a que atende através da
apropriacao de conhecimento pelo discente.

Dessa maneira, o papel da IES deve ser o de socializar o conhecimento através do
desempenho docente, com o discente buscando dissemina-lo através de respostas as
demandas sociais. A IES cabe o papel oferecer, através de processos de ensino-
aprendizagem adequados, as possibilidades de apropriacdo do conhecimento. Essa deve ser
a finalidade da educagdo, devendo ser descartada o componente elitista outrora
predominante na educacao nacional.

As acdes de responsabilidade social, com base nessa premissa, sdo pautadas através
das seguintes agdes:

e Oferecer educagdo e meios praticos de atendimento e desenvolvimento através das
atividades de ensino, predominantemente, e de pesquisa e extensao;

e Promover a busca pelo conhecimento — saber através das atividades de ensino,
visando preserva-lo, amplia-lo e dissemina-lo através de acbes e reflexdes que
busquem uma sociedade menos desigual;

e Qualificar pessoas, em nivel superior, nas diversas carreiras e profissoes;

e Promover e realizar pesquisas aplicadas para aprimoramento de conhecimentos em
areas especificas de formacgao profissional, aperfeicoando as tecnologias existentes
para a melhoria da qualidade do ensino e exercicio profissional;

e Promover a extensdo como instrumento de comunicacao entre a IES e a sociedade
local e regional, realizada através de palestras, semindarios, mini-cursos, etc.;

e Promover e preservar a cultura para a manutengéo da identidade regional.

Possui além de alunos bolsistas pelos programas governamentais federais (PROUNI).
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3.2 RELACOES COM SETOR PUBLICO E SETOR PRODUTIVO,
MERCADO DE TRABALHO E INSTITUICOES SOCIAIS, CULTURAIS E
EDUCATIVAS

A FAPS entende que € impossivel o desenvolvimento institucional da IES sem que
exista uma boa relacdo com a sociedade, ou seja, com 0 0 setor publico e o setor privado,
com o mercado de trabalho e as instituicbes sociais, culturais e educativas.

Possui setor de Estagio que orienta os alunos na busca do inicio da profissionalizagao
do curso. Os estagios sao realizados através de convénios com empresas. Existem agdes
sociais como oficinas pedagdgicas, semanas de curso e agdes de responsabilidade social.

Existe uma relagao proxima entre o setor produtivo e o mercado de trabalho, através
de intercambios constantes, que se traduzem na oferta de cursos com maior empregabilidade
e em insergdes de disciplinas e conteudos junto as matrizes curriculares.

Da mesma maneira, sdo formalizadas ag¢des conjuntas entre instituicdes sociais,
culturais e educativas, como universidades, unidades de saude, escolas de ensino
fundamental e médio, prefeituras, com vistas ao aprimoramento da formacéao profissional e
social dos educandos.

3.3 INCLUSAO SOCIAL

Concede inumeros descontos aos alunos que comprovem insuficiéncia de recursos
para pagamentos das mensalidades, além da existéncia de varios convénios com empresas
privadas e publicas para facilitar o ingresso no curso superior.

Também possui além de alunos bolsistas pelos programas governamentais federais
(PROUNI) e convénio com o FIES.

3.4 MEIO AMBIENTE E CULTURA

Através de acoes dos docentes e discentes, entende que o respeito ao meio ambiente
e as acOes de responsabilidade social sdo indispensaveis como parte do desenvolvimento
institucional. Dessa maneira, sdo realizadas, além das mencionadas anteriormente, agdes de
responsabilidade social por parte de docentes e discentes. O apoio as atividades esportivas €
latente e bastante relevante, vide os sucessos em eventos que participa.

Além disso, preservar a memoria e o patriménio cultural deve ser regra e nao excegao
ndo somente nas acoes da FAPS, mas de toda a sociedade. A FAPS também patrocina
eventos culturais no municipio de Praia Grande.

DIMENSAO 4 — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O municipio de Praia Grande possui cerca de 50 anos e a FAPS foi uma das primeiras
instituicdo de ensino superior do municipio. Dessa maneira, a IES possui uma relagao
simbio6tica com o municipio e seus habitantes, buscando formar cidadaos conscientes de que
suas agdes sociais e profissionais sdo determinantes para o desenvolvimento da sociedade,
estando pautado nessa premissa.

A FAPS possui uma relagdo muito préxima com 0s meios de comunicagdao para a
divulgacao de suas agdes e também para que os habitantes saibam o que a IES oferece para
0S Mesmos.
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Possui site com a divulgagédo de suas agdes e propostas, edita um jornal mensal onde
sao apresentadas as mesmas, patrocinando varios eventos no municipio, buscando ofertar
cursos, estabelecer politicas pedagdgicas através de seus programas institucionais e realizar
acdes coerentes com o desenvolvimento institucional e do municipio.

A FAPS possui ouvidoria implantada, desenvolve mecanismos para que os membros
da comunidade académica (docentes, discentes, coordenadores e funciondrios) sejam
ouvidos pelas instancias superiores, como a Diregao Geral e a Direcao da mantenedora. Para
tanto, os enderecos eletrénicos dos dirigentes sdo de dominio publico para atendimento de
reivindicagbes, assim com o instrumento do requerimento, que pode ser solicitado
gratuitamente e indiscriminadamente pelos discentes na Secretaria da Faculdade.

DIMENSAO 5 — PERFIL SOCIAL DA FAPS

5.1 CORPO DOCENTE
5.1.1 POLITICA DE CONTRATACAO DOCENTE

A FAPS possui politica de contratagao dos docentes que possui as seguintes etapas:
e selegao de curriculos dos profissionais na area;
e convocagao para primeira entrevista;
e aula de 30 minutos sobre tema na area de selegao;
e entrevista final com selecionados.

5.1.2 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

A FAPS tem por meta manter cerca de dois tercos dos seus docentes com titulagcao de
mestres e doutores.

5.1.3 EXPERIENCIA DOCENTE E PROFISSIONAL

Dentro do critério de pré-selegcao curricular, os pré-selecionados para a etapas de
contratacdo seguinte devem ser profissionais que tenham experiéncia como docente do
ensino superior — indica-se no minimo 3 anos, assim como 0 mesmo tempo de experiéncia
profissional ndo académica.

Cabe ressaltar que, de acordo com a missao da Faculdade de Tecnologia Porto Sul,
salvo as excegdes, os docentes que ndo sejam tempo integral devem ter atividade profissional
na area de formacgao, elemento importante para a boa formacgao profissional dos discentes.

5.1.4 POLITICA DE QUALIFICAGCAO E CAPACITAGCAO DOCENTE

Conforme mencionado, a FAPS estimula a capacitacdo de seu corpo docente,
atestada pelo alto indice de mestres e doutores nos cursos. Entende que a iniciativa de
qualificacdo deve ser uma agao pessoal do docente, mas estabelece politica para o assunto

5.1.5 PLANO DE CARREIRA — CORPO DOCENTE

A FAPS remunera os docentes com base na titulagao e producao cientifica e cultural.
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5.2 PLANO DE CARREIRA — FUNCIONARIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A FAPS possui um quadro de carreira para os funcionarios ndo docentes — técnico-
administrativos.

5.2.1 EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Na Tabela 8 €& apresentado, em numeros, o numero de funciondrios técnico-
administrativo previstos para a FAPS na expansao entre os anos de 2016 e 2020.

Tabela 8 — Cronograma de expansao do corpo Técnico-Administrativo.

2016 2017 2018 2019 | 2020

4 3 3 3 3
Fonte: Diretoria Geral

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FAPS
6.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

A organizagao da FAPS esta bem estabelecida em seu Regimento homologado pelo
Ministério da Educagao e em Portarias internas nas situagées ndo previstas no Regimento.

6.1.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

A FAPS possui 0s seguintes 6rgaos administrativos:
e Congregacao, com participacao discente;
e Diretoria Geral da Faculdade;
e Coordenadoria de cursos;
e Colegiado de cursos, com participacao discente.

6.1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

A FAPS é organizada de maneira matricial, com os setores como direcéo,
coordenacdo, secretaria, etc possuindo seus responsaveis.

6.1.3 INSTANCIAS DE DECISAO

As instancias de decisdo sao a Congregacdo, a Diretoria Geral, Coordenadoria de
cursos e Colegiados de Cursos. As atribuicbes desses oOrgaos estdo estabelecidas no
regimento da faculdade, homologado pelo Ministério da Educacao.

6.1.4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

A estrutura organizacional pode ser compreendida, de maneira sintética, através do
organograma mostrado na Figura 1.
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Figura 1 — Esquema da estrutura organizacional da Faculdade de Tecnologia Porto Sul.

Avaliacao

Institucional

6.1.5 ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgaos colegiados da Faculdade de Tecnologia Porto Sul sdo a Congregagao e os
Colegiados de curso, com atribuicdes previstas e determinadas conforme o Regimento da
faculdade homologado pelo Ministério da Educagéo.

6.1.7 ORGAO DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Com atendimento individualizado para a melhor eficiéncia, possui 6rgaos de apoio as
atividades académicas, destacando-se o0s que se seguem:

e secretaria para atendimento aos discentes, onde os mesmos poderdo solicitar as
demandas pertinentes aos cursos e mesmo solicitar documentos referentes aos
mesmos;

e tesouraria para atendimento das demandas econdmico-financeiras dos alunos;

e biblioteca, com area gerais, para estudos em grupo e para estudos individuais;

e cantinas.

Além desses, haverdao aqueles necessarios em fungdo das demandas dos alunos.

27



DIMENSAO 7 — INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA
7.1 INFRA-ESTRUTURA FiSICA

O detalhamento de salas de aula, biblioteca, laboratérios, instalagbes administrativas,
sala de docentes, coordenacdes, area de lazer e outros, como designado nas normas de
elaboragéo de Plano de Desenvolvimento Institucional, estao postados no sistema e-MEC.

7.2 INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

A estrutura académica da Faculdade de Tecnologia Porto Sul consiste de secretaria
para atendimento aos alunos, atendimento este personalizado, além de salas de apoio aos
professores, sala dos professores, salas de coordenadores, biblioteca, com espagos para
estudos individuais, e laboratérios especificos de informatica, que atendem os cursos
existentes, assim como a sala de apoio a informatica. Tudo esta postado no sistema e-MEC.

7.2.1 REDES DE COMPUTADORES E INFORMATIZACAO
Para atender as necessidades, tem-se uma rede com 4 servidores, contando com o0s
seguintes equipamentos e sistemas para a rede de comunicagao e informacao:

7.2.2 BASES DE DADOS

- TOTVS RM - Sistema de controle Integrado Académico e Administrativo
- Portal Universitario

7.2.3 ACESSO A BASE DE DADOS NA BIBLIOTECA DA FACULDADE

Ao acessar o site da FAPS [www.FAPS.com.br], o usuario devera acessar o link
“ACERVO BIBLIOTECA” através de seu nimero de matricula e sua senha, toda a base de
dados disponivel entdo podera ser acessada através do sistema.

7.2.4 INTRANET E BASE DE DADOS POR ASSINATURA

A Intranet é disponibilizada para alunos, professores e funcionarios técnico-
administrativa para que possam acessar informagdes relevantes para o0 pleno
desenvolvimento de suas atividades.

Disponibiliza aos docentes e discentes as assinaturas de periddicos como forma de
possibilitar o acesso ao conhecimento atualizado do mundo da Ciéncia e da Tecnologia.

7.3 EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA NA VIGENCIA DO PDI

Na tabela 9 apresenta-se cronograma de expansao para os anos de 2016 a 2020.

Tabela 9 — Expanséo da infra-estrutura para os anos de 2016 a 2020 na FAPS.

NATUREZA 2016 2017 2018 2019 2020
Salas de Aula 1.200m2 | 1.200m2 | 1.200 m2 | 1.000 m2 | 800 m2
Biblioteca 200 m2 150 m2 100 m2 100 m2 100 m2
Servicos ao Estudante | 40 m2 40 m2 40 m2
Administrativo 200 m2 150 m2 100 m2 100 m2 100 m2
TOTAL 1.800m2 | 1.700m2 | 1.600m2 | 1.260 m2 | 1.100 m2

Fonte - Diretoria Geral




7.4 BIBLIOTECA

A biblioteca possui cerca de 13.000 exemplares de 6.000 titulos de livros. Também
possui CD’s e DVD’s, assinando dezenas de periddicos, revistas e jornais diarios.

O horario de atendimento da biblioteca é de segunda a sexta das 9 as 22 e de sabado
das 8 as 13 horas. Possui mesas de estudos individuais para os alunos.

DIMENSAO 8 — AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
8.1 PROCESSO DE AUTO-AVALIA(}AO

O processo de auto-avaliagao institucional engloba a atividade académica, a gestao e
a infra-estrutura. S&o avaliadas a graduacéo, pés-graduacdo e os programas institucionais. E
executada durante o ano letivo, com a parte sécio-econdmica no primeiro semestre e a infra-
estrutura, o corpo docente e os setores de apoio no segundo semestre.

O processo de auto-avaliagao baseia-se na visdo do discente sobre todos os aspectos
académicos e fisicos da instituicdo, somado a auto-avaliagdo dos professores e
coordenadores.

A fala dos discentes se materializa através da andlise das respostas, convertidos em
graficos e tabelas, criando um conjunto de instrumentos analisados e aprovados pela
Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, com espago para opinides dos docentes,
coordenadores e dire¢cdo. O conjunto de instrumentos é aprovado pela Congregacao.

Concluida esta etapa, o Plano de Melhorias é elaborado pela Diregcao Geral e
Coordenadores de curso, sendo que a sua execugao esta a cargo dos mesmos, sob
supervisdo da CPA. Durante todo o processo de analise, a CPA deve realizar a avaliagdo dos
procedimentos e instrumentos, visando a sua otimizagdo, sendo que as alteragées nos
instrumentos deve ser aproado pela Congregacao.

Diferente dos objetivos de avaliacdo de conteludos das disciplinas, na avaliagcao
institucional o foco € produzir mudancas nas atitudes, valores e comportamentos da
comunidade académica.

8.2 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comisséao Propria de Avaliacdo é composta por sete membros, um representante da
mantenedora, o Diretor Geral da Faculdade, um representante dos Coordenadores, um
representante dos funcionarios ndo docentes, um representante Docente, um representante
do Corpo Discente e um representante da comunidade externa.

A CPA possui regulamento e autonomias proprias, sendo que no Regulamento da CPA
esta determinado o seu alcance, assim como os seus limites, sendo 6rgédo vinculado a
Direcao Geral, mas com as decisdes devendo ser aprovadas pela Congregacao.

8.3 PLANOS DE MELHORIA

Com base nos resultados do processo de auto-avaliagao institucional elaborados pela
CPA e aprovadas pela Congregacao, a Diregao Geral e os Coordenadores de curso devem
elaborar os planos de melhoria para apresentar respostas e aperfeicoar as deficiéncias
apontadas no processo.
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DIMENSAO 9 — ATENDIMENTO AOS DISCENTES
9.1 POLITICAS

O atendimento aos discentes € realizado principalmente pelos Coordenadores de
Curso, pessoalmente ou através de Requerimento na Secretaria da Faculdade. Os casos que
escapam a competéncia dos mesmos sao resolvidos pela Direcdo Geral e aqueles que
envolvem aspectos que implicam em questionamentos de normas institucionais sao
resolvidos pela Congregacao.

Tanto o Diretor Geral como os Coordenadores de Curso dispbem seus enderecos
eletrénicos aos discentes e toda a comunidade académica.

A Direcdo Geral possui um canal de comunicacdo exclusivo com os discentes,
funcionando como uma ouvidoria.

9.2 PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

A FAPS possui varias premissas estabelecidas em sua missao, objetivos e principios,
premissas estas que estdo definidas em sua grande maioria nas politicas de ensino,
pesquisa, extensdao e também nos programas institucionais, mencionados anteriormente na
Dimensao 1.. Todos esses aspectos, e mais outras diretrizes institucionais, estao registrados
no seu Projeto Pedagogico Institucional.

9.3 ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA

O acesso aos cursos superiores é alcancado via aprovagdo em processo seletivo, Pro-
UNI, transferéncias e portadores de diplomas de cursos superiores.

Busca-se a permanéncia do discente através de praticas pedagdgicas que possibilitem
ao aluno “sentir” a evolugao do seu conhecimento ao utiliza-los na resolugéo de problemas. O
apoio dos coordenadores é constante, assim como da Diregéo.

Cabe ressaltar que os alunos sao predominantemente bolsistas, o que reduz a
influéncias de agdes mercadolégicas ou que busquem utilizar metodologias facilitadoras do
processo de ensino-aprendizado.

9.4 ACOMPANHAMENTOS DE EGRESSOS E FORMACAO CONTINUADA

O acompanhamento dos egressos € feito de maneira casual, com a conscientizagao
dos mesmos sobre a necessidade do aprendizado continuado numa sociedade em que o
conhecimento é elemento determinante para o sucesso profissional e pessoal.

9.5 ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A FAPS atende os todos os requisitos e normas relacionado com as condi¢des de
acessibilidade de pessoas portadores de deficiéncias.
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DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A mantenedora UMEST é uma instituicdo mantenedora de Ensino Superior, constituida
na forma de sociedade limitada com fins lucrativos. Dessa maneira, a gestdao econdmico-

financeira é realizada por profissionais das areas econémica e contabil.

10.1 PLANOS DE INVESTIMENTOS

Na tabela 10 se tem o plano de investimentos para a infra-estrutura até o ano de 2020.

Tabela 10 — Investimentos para ampliacdao Faculdade de Tecnologia Porto Sul.

CURSO Ano Car,g? . Turno
Horaria Diurno Noturno

Medicina 2016 5.200 60 60
Engenharia Mecénica 2016 4.000 60 60
Farméacia 2016 3.200 60 60
Terapia Ocupacional 2016 4.000 60 60
Biomedicina 2016 3.200 60 60
Matematica 2016 3.200 60 60
Fisica 2016 3.200 60 60
Quimica 2016 3.200 60 60
CST Gestao de Segurancga Privada (EAD) 2016 1.600 120 120
CST Secretariado Executivo (EAD) 2016 1.600 120 120
CST Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas 2016 2.400 200 200

Fonte — Diretoria Geral

10.2 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Neste item apresenta-se a previsdo orgamentaria € 0 cronograma de execugao no
periodo de 2016 a 2020, tendo como meta a implantagao dos cursos mostrados na tabela 11.

Tabela 11 — Cursos presenciais a serem ofertados a partir de 2016, na vigéncia deste PDI.

FACULDADE DE TECNOLOGIA PORTO SUL
WG | Mensal | AL H16 AL T AL H1s AL 2019 AL 2020

CST em Gestédo Plablica 120 | 550,00 | 120 52.800,00 | % 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.100,00
CST em Eventos 120 | 550,00 | 120 5280000 | % 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.100,00
CST em Petroleo e Gas 120 | 550,00 | 120 % 52 800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
Sistemas 120 | 550,00 | 120 % 52 800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gestdo Ambiental 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gestéo de Cooperativas 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Secretariado 120 | 550,00 | 120 % 10032000 | 182 | 10032000
CST em Gastronomia 120 | 550,00 | 120 % 10032000 | 182 | 10032000
CST em Radiologia 120 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
ST em Gestfio de Seguranga Privada | 120 550,00 [120 % | 10032000 | 162| 10032000
ST em Seguranca do Trabalho 120 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Marketing 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00
CST em Design de Moda 120 | 550,00 [120 % 52.800,00
TOTAL MENSAL 107 616,00 20265700 361.058,00 50361900 503.180,00
TOTAL ANUAL | 1.291.392,00 2431.884.00 4.332.6%,00 6.043.425,00 ©6.035.160,00

Fonte: Diretoria Geral
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As Tabela 12 e 13 apresentam o estudo orgamentério para implantagdo dos novos
cursos e na tabela 1 o planejamento econémico-financeiro realizado em fungéao desses cursos
— considera-se evasao de 20% no primeiro ano e 10% nos anos posteriores. Cabe ressaltar
que todo planejamento econdémico-financeiro sera atualizado monetariamente pelo indice
IPCA, salvo relevancias de carater econémico-financeiras.

Tabela 12 — Previsao do alunado e receita dos cursos na FAPS, na vigéncia do PDI.

FACULDADE DE TECNOLOGIA PORTO SUL
VG | Mensal | AL 016 AL 7 AL 018 AL 2019 AL 2020

CST em Gestdo Pablica 120 | 550,00 | 120 5280000 | % 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.100,00
CST em Eventos 120 | 550,00 | 120 52.800,00 | % 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00 | 182 100.100,00
CST em Petrdleo e Gas 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
Sisternas 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gestido Ambiental 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gestdo de Cooperativas 120 | 550,00 | 120 % 52 800,00 | 182 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Secretariado 120 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gastronomia 120 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Radiologia 120 | 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Gestéo de Seguranca Privada | 120 550,00 {120 % | 10032000 | 162| 10032000
CST em Seguranca do Trabalho 120 | 550,00 | 120 % 100.320,00 | 182 100.320,00
CST em Marketing 120 | 550,00 | 120 % 52.800,00
CST em Design de Moda 120 55000 (120 % 52.800,00
TOTAL MENSAL 107.616,00 202.657,00 361.058,00 503.619,00 503.180,00
TOTAL ANUAL | 1.291.392.00 2431 88400 4.332.6%,00 6.043.428 00 6.035.160,00

Tabela 13 — Planejamento econdmico-financeiro dos novos cursos previstos para a FAPS.

RECEITAS
2016 2017 2018 2019 2020
Anuidades 1.291.392,00| 2.431.884,00 4.332.696,00| £.042.428,00| 6.022.160,00
Bolsas (-} 25.827,84 48 637,68 86.653,92 120.868,56 120.763,20
Diversos (+) 38.741,76 72.856,52 129,980,288 181.302,84 181.144,80
Financiamentos (+) £4 563,60 121.594,20 216.634,80 302.171,40 301.908,00
Inadimplé&ncia {-) 258.278,40 486.376,80 866.539,20 1.208.685,60| 1.207.632,00
Servicos (+) 193.708,80 364.782,60 £49.904,40 906.514,20 905.724,00
Taxas {+) 12.813,32 24,318,584 43.326,96 £0.434,28 £0.381,60
TOTAL DE RECEITAS 1.217.219,84| 2.480.521,68| 4.419.349,97 £.164.29E,56 £.152.9232,20
DESPESAS
Acervo Bibliografico 277.314,2% 522.224,23 930.405,74 1.287.769,35 1.296.638,10
Aluguel 87.352,75 164.498,28 293.073,61 408,731,439 408.435,15
Despesas Administrativa 37.199,61 70.052,41 124.80E,86 174.085,20 172.924,15
Encargos 106.764,62 201.0532,72 358.201,57 499.534,73 439.199,20
Equipamentos 83.192,97 156.664,73 279.117,30 389.324,64 388.985,27
Eventos £.832,53 13.054,53 23.253,04 32.4432,6% 32.414,41
Investimento Imdveis 76.344,40 49.610,43 28.387,00 123.285,93 123.178,46
Manutencio 117.856,33 221.942,20 117.856,53 551.544,27 551.063,4%
Mobiliario 50.125,50 165.719,77 302.376,34 421.767,33 421.359,68
Pesspal Administrativo 152.519,57 287.217,12 511.712,11 713.757,73 713.135,56
Pagamento Professores 263.443,37 495.104,34 883.86%,98 | 1.232.853,31 1.231.784,64
Pesquisa e Extensdo 13.865,06 26.108,57 45.518,08 £4 885,33 £4 828,83
Treinamento £.832,53 13.054,93 23.253,04 32.442,69 32.414,41
TOTAL DESPESAS 1.269.844,71| 2.391.207,24| 32.9822.843,59 5.942.591 47 5.937.411,27
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